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Pracovny poriadok zamestnancov mesta

Zamestndvatel Mesto Krdasno nad Kysucou po predchadzajicom sdhlase zdastupcov
zamestnancov (dalej len ,zamestnavatel”) podla § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v sulade s § 84 ods. 2 az 4 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov vydava tento pracovny poriadok.

Pracovny poriadok zamestnancov
mesta Krasno nad Kysucou

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento pracovny poriadok podrobnejsSie konkretizuje vSieobecné ustanovenia pravnych predpisov na
podmienky zamestnavatela s cieflom zabezpecit udrZiavanie vnutorného poriadku, dodrZiavanie
pracovnej discipliny, rovnost narokov bez ohladu na pohlavie zamestnanca a korektné vzajomné
pracovnopravne vztahy pri plneni alebo zabezpecovani plnenia pracovnych uUloh zamestnancov a

pracovnych Uloh zamestnancov pri vykondvani prac vo verejnom zaujme u zamestnavatela.

Clanok 2
Predmet a rozsah upravy

1. U€elom tohto pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
upravit podrobnosti pracovnopravnych vztahov zamestnancov zamestnavatela. Tento pracovny
poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju pracu v pracovhom pomere k

zamestnavatelovi (dalej len ,zamestnanci).

2. Tento pracovny poriadok sa vztahuje aj na osoby vykonavajlice pre zamestndvatela prace na
zaklade niektorej z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v prvej casti ZP
(vSeobecné ustanovenia), § 43 ods. 4 druhej vety, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, § 91 az § 95, § 98, §
119 ods. 1, § 122aods. 1az 3, § 122b ods. 1 az 3, § 123 ods. 1 a 2, § 124 a v Casti o zodpovednosti za

Skodu a bezpecnost pri praci (Siesta ¢ast ZP), o nocnej praci a prestavkach v praci. V ostatnych



Castiach sa pracovny poriadok vztahuje na tieto osoby primerane, ak to vyplyva z prislusne

uzavretého pracovného vztahu alebo ak tak vyplyva z ustanoveni deviatej Casti ZP.

3. Ulohy veduceho organizacie v pracovno-pravnych vztahoch plni primator mesta (§ 13 zak. SNR ¢&.

369/1990 o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov) a v rozsahu poverenia primatora mesta

tiez zastupca primatora mesta.

4. Pracovny poriadok je vydany v sulade so zdkladnymi pracovnopravnymi predpismi, ktorymi su:

zadkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“),

zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.“),

nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplfiani v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,NV ¢. 341/2004 Z. z.“),

Zakon ¢. 369/1990 Zb. O obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, ak sa jeho

ustanovenia dotykaju pracovnopravnych vztahov zamestnancov obce

Clanok 3

Vymedzenie Géastnikov pracovnopravnych vztahov

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov su:

zamestnavatel podla § 7 ZP, za ktorého robi pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch,
ktorym je Mesto Krasno nad Kysucou, 1.mdja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucou

zamestnanec podlfa§ 11 ods. 1 ZP, ktorym je fyzickd osoba v pracovhom pomere k
zamestnavatelovi zaloZenom pracovnou zmluvou, ktora pre zamestnavatela vykonava zavislu
pracu; zamestnanec podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. je od 1. 7. 2023 fyzicka osoba, ktora je v
pracovnopravnom vztahu na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru k zamestnavatelovi uvedenému v § 1 ods. 2_zakona pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ako aj Statutarny organ, ktory je v pracovnopravnom vztahu

k zamestnavatelovi,
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o fyzické osoby vykondvajuce pre zamestnavatela prace na zaklade niektorej z dohod o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru.

2. Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutdrnym orgdnom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona €. 552/2003 Z. z.).

3. Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme sa spravuju podla
zdkona 552/2003 Z. z, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

4. Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie s upravené tymto pracovnym poriadkom, sa vztahuju

prislusné ustanovenia zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a ZP

Clanok 4
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme
1. Zamestnanec musi po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme spiiat nasledovné predpoklady:

e mat spdsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

byt beztihonny,

v

e spiiat kvalifikaéné predpoklad zdkon ¢. 200/2022 Z.z. o uzemnom planovani v zneni

neskorsich predpisov,
¢ mat zdravotnu spdsobilost na pracu

e byt zvoleny alebo vymenovany, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zdujme (zakon ¢. 369/1990 Zb. v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢. 596/2003 Z. z.)

2. Kvalifikatnym predpokladom u zamestnanca, ktory je odmeriovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.,
je dosiahnutie stupna vzdelania pozadovaného na vykon pracovnej dcinnosti vykonavanej
zamestnancom ustanoveného nariadenim vlddy SR ¢. 341/2004 Z. z. a plnenie osobitného

kvalifikacného predpokladu ustanoveného osobitnym predpisom

3. Kvalifikacné predpoklady sa posudzuju v spojitosti s predpokladanym vykonom pracovnych

¢innosti v nadvaznosti na vSeobecne zavazny platny pravny predpis.

4. Za bezuhonnu osobu na ucely prace vo verejnom zaujme sa nepovazuje ta fyzicka osoba, ktora

bola pravoplatne odsudena za umyselny trestny ¢in.

Zamestnavatel overuje spliianie predpokladu bezdhonnosti v centrdlnom registri.



5. Fyzickd osoba poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu zamestnavatelovi Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov. Uvedené (daje zasle
zamestnavatel pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe prostrednictvom

elektronickej komunikdcie Generdlnej prokuratire SR na vydanie vypisu z registra trestov.

6. Fyzickd osoba na ucel preukazania bezuhonnosti pred uzavretim pracovnopravneho vztahu

poskytne zamestnavatelovi v zloZeni:

e meno, priezvisko, rodné priezvisko, pévodné meno alebo priezvisko, ak doslo k zmene mena

alebo zmene priezviska, pripadne prezyvka osoby, ktorej sa Ziadost tyka,

e ddtum narodenia, rodné cislo, miesto a okres narodenia, adresa trvalého pobytu Statne

obcianstvo,
e druh a ¢islo dokladu totoznosti,
e pohlavie,
e meno, priezvisko a rodné priezvisko rodicov.

7. Predpoklad bezuhonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracovné Cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace 2 NV ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo verejnom zdujme a o ich zmenach a

doplnani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 5
Vznik pracovného pomeru a pracovna zmluva

1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy prislusny veduci zamestnanec oboznami fyzicki osobu —
buduceho zamestnanca — o jeho zaradeni, prdvach a povinnostiach, ktoré prertho vyplynud z pracovne;j
zmluvy, o pracovnych a platovych podmienkach, za ktorych mé pracu vykonavat. Dalsie povinnosti
zamestndvatela su uvedené v ¢lanku 7 tohto pracovného poriadku. Budlci zamestnanec je povinny
informovat zamestndvatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela. O oboznameni,

resp. informacii sa vyhotovi zaznam podpisany zucastnenymi stranami.

2. Fyzickd osoba pri nastupe do pracovného pomeru ako zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom

zdujme je povinna predlozit najma:

e pisomnu ziadost o prijatie do pracovného pomeru,



e osobny dotaznik a profesijny Zivotopis,
e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, pripadne o dalSich absolvovanych vzdelavaniach,
e potvrdenie o zamestnani od predchddzajuceho zamestnavatela,

e potvrdenie o zamestnani od predchadzajucich zamestnavatelov o priebehu predchdadzajdcich

zamestnani na Ucely uréenia zapocitanej praxe,

e Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov, resp. Udaje potrebné na vyziadanie

odpisu registra trestov,
e IBAN, &islo Uétu, na ktoré sa bude zasielat plat,
e nazov zdravotnej poistovne,

e potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti ak ide o osobu so zmenenou pracovnou schopnostou,

resp. osobu so zdravotnym postihnutim,

3. Pracovny pomer vznika na zdklade pisomnej pracovnej zmluvy, v ktorej zamestnavatel dohodne

podstatné nalezitosti, ktorymi su:
a. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢na charakteristika,

b. miesto vykonu préace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu prace,

ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prdce urcuje zamestnanec,
c. den ndstupu do prace,

d. platové podmienky : odmeriovanie podla zakona €. 553/2003 Z. z., - v tejto Casti pracovnej

zmluvy uvedie ,, Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.”.

4. V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maji zamestnavatel a

zamestnanec zaujem, najma dalsie hmotné vyhody.

5. Pracovna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a
druhy zamestnavatel. Pracovni zmluvu schvaluje a podpisuje Statutdrny orgdn, t.j. primator mesta a

zamestnanec.

6. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skusobnu dobu (¢lanok 6 tohto pracovného poriadku) ktora

je najviac tri mesiace. V pripade veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho
organu alebo ¢lena Statutarneho orgdnu a veduceho zamestnanca, ktory je v priame] riadiacej

pbsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je skiSobna doba najviac Sest mesiacov.

7. V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratSi pracovny &as, ako je uréeny tyzdenny

pracovny €as, sa v pracovnej zmluve dohodne aj rozvrhnutie kratSieho pracovného ¢asu.
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8. Pracovny pomer na urcit dobu mozno uzatvorit najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urditl

dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

9. Pracovné zmluvy, ako aj ich pripadné dodatky vypracovdva zamestnanec persondlneho a

mzdového Utvaru v spoluprdci s prislusnymi nadriadenymi veddcimi zamestnancami.

10. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnu na zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Zmena
nesmie byt v rozpore so ZP a zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a s

ostatnymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na dohodnutd pracu.

11. Vykonavat prace iného druhu, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno len v stlade s § 55
ZP. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom vopred prerokovat dovod preradenia a dobu jeho
preradenia. Ak preradenim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je
povinny vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o dévode preradenia na inG pracu a jeho trvani,
okrem pripadu, ak ide o odvratenie mimoriadnej udalosti alebo zmiernenie jej bezprostrednych

dosledkov.

12. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutarneho orgdnu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou

zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

13. Zmluva sa uzatvdra najneskér v den nastupu do prace. Podpisovanie zmldv so spiatocnou

v

ucinnostou nie je pripustné. Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Clanok 6
Skdsobna doba

1. V pracovnej zmluve s novoprijimanym zamestnancom mozno dohodnut skisobnt dobu. Skusobnu

dobu mozZno dohodnut v trvani najviac troch mesiacov.

2. Dohodnutt skisobnu dobu nie je moZné predlZovat — s vynimkou ¢asu prekazok v praci na strane
zamestnanca (napr. dbleZité osobné prekdzky v prdci, do¢asnd pracovnd neschopnost), o ktoré sa
skusobna doba povinne automaticky na zaklade zakona predlZuje. Ak zamestnanec pocas dohodnutej
skusobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na jeho strane celd pracovni zmenu, skisobna

doba sa predlzuje o jeden den.



3. SkuSobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov na

urcitu dobu.

Clanok 7
Zakladné povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel je povinny pri nastupe zamestnanca do zamestnania oboznamit ho s pracovnym
poriadkom, s organizacnym poriadkom mestského dUradu a s pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na
pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o

zasade rovnakého zaobchadzania .

2. Zamestndavatel je dalej povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit mladistvého zamestnanca a
v pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace uvedené v § 11 ods. 4 ZP aj jej zdkonného
zastupcu o moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych opatreniach tykajlcich sa bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci.

3. Odo dna, ked' vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu
podla pracovnej zmluvy, vypldcat mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a platnou

kolektivnou zmluvou vyssieho stupna (v pripade, ak je podpisanad).

Clanok 8
Zakladné povinnosti zamestnancov

1. Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatela
vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu. Zamestnanec je pri vykone svojej prace povinny dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky,
ustavné zdkony, zakony, ostatné vSeobecne zdavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy

zamestnavatela a uplatriovat ich podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia.

2. Zakladné povinnosti zamestnancov vymedzuje § 81 ZP a povinnosti zamestnancov vykonavajucich
pracu vo verejnom zaujme suU ustanovené aj v § 8 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. V sulade s tymto

ustanovenim ZP a ustanovenim zakona ¢. 552/2003 Z. z. je zamestnanec povinny najma:

a) prichadzat do zamestnania s dostato¢nym casovym predstihom, byt pritomny na svojom

pracovisku na zaciatku stanoveného pracovného c¢asu, vyuZivat pracovny €as na pracu a



b)

d)

g)

h)

)

k)

D

odchadzat z pracoviska aZ po skonceni pracovného Casu a zotrvat na pracovisku pocas celej

pracovnej doby,
podrobit sa na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

nepouzivat bez povolenia zamestndvatela zariadenia, priestory alebo majetok

zamestndavatela na sukromné ucely,

zachovavat bdelost a ostraZitost pre ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného

tajomstva,
nevynasat z objektu zamestnavatela predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlasenia,
nevynasat z objektu zamestnavatela originaly pisomnej agendy,

nezdrziavat sa bez sihlasu nadriadeného na pracovisku a v objektoch zamestnavatela mimo
pracovnej doby (netyka sa veducich zamestnancov a tych, ktorym tato ¢innost vyplyva z

dojednaného druhu préce, napr. upratovacka a pod.),

pisomne oznamovat persondlnemu Utvaru bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruéovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia ... (tieZ by mal ozndmit zmenu
rodinného stavu, napr. uzavretie manZzelstva, rozvod, priznanie niektorého z déchodkov, Cize
okolnosti ovplyvriujuce nemocenské a zdravotné poistenie a preddavok dane z prijmu zo

zavislej cinnosti a pod.),

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny osetrujucim lekdrom,

konat v stlade s verejnym zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené zakonom o vykone
prace vo verejnom zaujme, resp. ZP a konat v sulade so zloZzenym slubom; slub neskladaju

zamestnanci s prevahou fyzickej prace,

konat a rozhodovat nestranne a zdriat sa pri vykondvani prace vo verejnom zaujme

vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mléanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni
pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutdrny orgdn alebo nim

v

povereny veduci zamestnanec, alebo ak zakon ¢&. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych



p)

)]

t)

skutocnosti v zneni neskorsich predpisov neustanovuje inak; tato povinnost sa nevztahuje na

oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi

zaujmami zamestnavatela,

vyuzivat pracovny €as na pracu, pracovat svedomito a riadne podla svojich sil, plnit kvalitne a

vCas pracovné ulohy a pokyny nadriadeného vydané v sulade s pravnymi predpismi,

dodrziavat zasady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a ohladuplnosti v styku so
zastupcami orgdnov a organizacii, s ob¢amni, poslancami mesta ako aj spoluzamestnancami,
najméa dodrZiavanie zakazu fajcenia na vsetkych pracoviskach podla zdkona ¢. 377/2004 Z.z.

§ 7 pismeno g),

v suvislosti s vykonavanim prac vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najmad nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo

vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

hospodarne spravovat a Ucelne vyuzZivat pracovné nastroje, techniku, zariadenia alebo

finanéné zdroje, ktoré boli zamestnancovi zverené a za ktorych vyuzivanie zodpoveda,

oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
pozbaveny spbsobilosti na pravne uUkony, alebo Ze jeho spOsobilost na pravne Ukony bola

obmedzenj,

oznamovat svojmu nadriadenému zistenu stratu, poskodenie alebo poskodzovanie majetku

inymi osobami vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak

bol s nimi riadne oboznameny,

vyZiadat si od zamestnavatela predchadzajici pisomny suhlas, ak chce popri pracovnom
pomere vykondvanom u zamestnavatela vykonavat inld zarobkovu ¢innost, ktord ma k

predmetu ¢innosti zamestndvatela konkurenény charakter,

3. Okrem toho je zamestnanec povinny:

a)

ochranovat osobné Udaje a skuto€nosti, s ktorymi prisiel do styku pocas trvania pracovného

pomeru a aj po jeho skonceni,
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b) poznat Ulohy, organizaciu prace a pdsobnost organizacného Utvaru, do ktorého je zaradeny,

v potrebnom rozsahu pre vykon vlastnej ¢innosti,

c) ovlddat a dodrziavat predpisy vztahujice sa na vykondvané prace, ako aj predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ostatné pracovnopravne predpisy a

predpisy o ochrane proti poziarom,
d) sustavne zvySovat svoju odbornu droven,

e) dodrziavat bezpec¢nostné pokyny pre pracu s pocitatom a udrziavat v zmysle toho svoje

pracovisko (ak pracuje s vypoctovou technikou).
4. Zamestnanec je povinny plnit svoje pracovné povinnosti v stlade s:
e tymto pracovnym poriadkom,
e pracovnou zmluvou,
e pracovnou napliou,
e pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujlicimi sa na vykonavany druh prace,
e prikazmi a pokynmi nadriadenych, ktoré su vydané v sulade s pravnymi predpismi.

5. Zamestnanec moze poziadat zamestnavatela alebo nim poverenu fyzicki osobu o vydanie
predbeZného stanoviska, Ci urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v

rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré s ustanovené zakonom ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 9

Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zdstupcu zamestnavatela uvedeného
v § 1 ods. 2 Zak. ¢. 552/2003 Z. z., a dalsi veduci zamestnanci, nesmu podnikat alebo vykonavat
inU zarobkovu cinnost a byt ¢lenmi riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych

0s0Ob.

2. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v ¢l. 5 ods. 1 prva veta, ¢l. 7 a ¢l. 8

pracovného poriadku dalej povinny najma:
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riadit a kontrolovat pracu podriadenych zamestnancov,
utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecovat odmernovanie zamestnancov podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov,

kolektivnych zmldv a pracovnych zmluy,

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na

uspokojovanie ich socidlnych potrieb,
zabezpedovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
zabezpedovat prijatie véasnych a Uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela,

v odévodnenych pripadoch predkladat navrhy na Gpravu v odmetiovani zamestnancov, ako aj

navrhy na rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov,

vykondvat pracu v mene zamestndvatela dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej
Urovni,

konat spésobom zodpovedajlicim vyznamu vykonavanej funkcie a zaujmom zamestnavatela,
sUstavne sa vzdeldvat a dbat o sustavné vzdeldvanie a o prehlbovanie kvalifikacie

podriadenych zamestnancov alebo o jej zvySovanie, v tom najma dbat o rozvoj pravneho

vedomia,

veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery podanim majetkového
priznania. Termin podania majetkového priznania a podmienky jeho podania upravuje ¢lanok

30 tohto pracovného poriadku.

sustavnu pozornost venovat racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej naroénosti, ¢o
najlepsie a Ucelne organizovat pracu, vcas pridefovat zamestnancom pracu, oboznamovat ich

véas s pravami a povinnostami vyplyvajicimi pre nich z pracovného poriadku

zabezpecovat predpoklady pre vsestranny rozvoj vsetkych foriem zvySujlcich ucinnost ich

prace, k tomu vyuZivat podnety z pracovnych porad a namety zamestnancov

sustavne sa oboznamovat s pracovnopravnymi a inymi predpismi a vnitornymi predpismi,

ktoré sa vztahuju na pracu na usekoch nimi riadenych

disponovat s finanénymi, materialnymi a ostatnymi prostriedkami v sdlade s prislusnymi

pravnymi a vnutornymi predpismi
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e vytvarat priaznivé podmienky orgdnom mesta pre ich ¢innost

Clanok 10

Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti vyplyvajicich pre zamestnanca z
pracovného pomeru, v tom najma riadne, véasné a kvalitné plnenie pracovnych uloh, dodrziavanie

pracovného ¢asu a hospodarne vyuzivanie prostriedkov zverenych na vykonavanie prace.

2. Za porusenie pracovnej discipliny zamestnanca mozno povazovat zavinené porusenie povinnosti,
ktoré zamestnancovi vyplyvaju z pracovnopravnych predpisov, pokynov zamestndvatela, pracovnej

zmluvy a ¢lankov 8 a 9 tohto pracovného poriadku.

3. Porusenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni ZP a rozsah porusenia pracovnej

discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

4. Pri prvom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno udelit Ustne napomenutie alebo
pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poziadavkou na ich odstrdnenie. Pri opakovanom

menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny mozno:

e udelit pisomné upozornenie na nedostatky v praci s poZiadavkou na ich odstranenie a kratit,

resp. odnat osobny priplatok s upozornenim na moznost skoncit pracovny pomer vypovedou,

e skoncit pracovny pomer vypovedou, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v

sUvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

5. Za opakované porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje porusenie pracovnych povinnosti
zamestnanca, ktory bol uZ pisomne upozorneny na porusenie pracovnej discipliny za poslednych 6

mesiacov.
6. Menej zavainé porusenie pracovnych povinnosti je napr.:

a. porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP, zakona ¢. 552/2003 Z. z. alebo

povinnosti upravenych tymto pracovnym poriadkom,

b. porusenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku zamestnavatela

alebo inych vyznamnych zaujmoch zamestnavatela, pripadne inych fyzickych osob,

c. porusenie zasad slusného spravania sa na pracovisku,
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d. nespifianie poZiadavky na riadny vykon dohodnutej prace bez zavinenia zamestnavatela

uréenej zamestndvatelom vo vnitornom predpise alebo
e. porusenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené za vyznamné alebo osobitne
dolezité.
7. Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje napr.:

a. odmietnutie kontroly na pritomnost alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok u

zamestnanca,

b. poiZitie alkoholickych napojov, drogy alebo inej navykovej latky zamestnancom pred a pocas

pracovnej doby,
c. neospravedlnend nepritomnost v praci tri a viac dni,
d. moralne a majetkové konania v rozpore so zakonom,
e. korupcia a prijimanie darov alebo inych vyhod od tretich osob,

f. nereSpektovanie pokynu nadriadeného, s vynimkou pripadu, Ze ide o pokyn vydany v rozpore

s pravnymi predpismi,
g. porusenie ml¢anlivosti o sluzobnom alebo o obchodnom tajomstve,
h. vedomé ubliZzenie na zdravi inému zamestnancovi,

i. vykondvanie zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurencny

charakter a je vykondvand bez predchadzajuceho pisomného sdhlasu zamestnavatela.

8. Zamestnanec nesmie zneuzivat vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac, pouzivat symboly spojené s vykonom préce vo verejnom zdujme na
osobny prospech, poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom
zaujme alebo vykondvat ¢innosti uvedené v § 8 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z. Porusenie tychto

zakazov sa tieZ povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

9. Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny zo strany zamestnanca je mozné:
e skoncit pracovny pomer vypovedou v zmysle § 63 ods. 1 pism. e) ZP alebo
o okamzite skoncit pracovny pomer v zmysle § 68 ods. 1 pism. b) ZP.

10. Vypoved alebo okamizité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat

vypoved' zo strany zamestndvatela do siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti
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zamestnavateflom a okamfZité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu,

plati, Ze k prerokovaniu doslo.

11. Zavaznost porusenia pracovnej discipliny posudzuje Statutdrny organ - primator mesta , pricom
zamestnancovi musi byt dand moznost vyjadrit sa k prejednavanému poruseniu pracovnej discipliny,
aby sa zabezpecila ochrana jeho prav. O tomto konani sa spiSe zdznam, za ¢o je zodpovedny uréeny

zamestnanec persondlneho utvaru.

Clanok 11

Zastupovanie a zastupitelnost

1. Vedlci zamestnanec moze urcit jedného zamestnanca ako svojho zastupcu, ktory ho bude
zastupovat v Case jeho nepritomnosti na pracovisku, alebo v pripade kratkodobej nepritomnosti
vedlceho zamestnanca na pracovisku mozZe veduici zamestnanec urcit zastupujiceho zamestnanca

operativne.

2. Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom stave plnenia
uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na dolezité okolnosti a skuto¢nosti
sliziace na zabezpecovanie uloh. Po skonéeni zastupovania zastupujuci veduci zamestnanec poda
zastupovanému vedicemu zamestnancovi spravu o stave plnenia Uloh. Zapis podpisuje

odovzdavajlci, preberajlci a tieZ zastupca primatora mesta.

Clanok 12
Pracovny cas a prestavky v praci

1. Pracovny Cas zamestnanca je rozvrhnuty rovnomerne na pat dni v pracovnom tyZdni. Uréeny
tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca bez prestavky na odpocinok a jedenie je 37,5 hodiny tyZzdenne.
U zamestnancov v Zariadeni opatrovatelskej sluzby, Krdsno nad Kysucou ¢. 664 je pracovny €as v

nepretrzitej prevadzke. TyZdenny pracovny cas je v ZOS urcéeny na 35 hodin tyZzdenne.

2. Zaciatok pracovnej zmeny je stanoveny na 7:00 hod. a koniec pracovnej zmeny je stanoveny na:
pondelok, utorok, stvrtok - 15:00 hod., streda — 17:00, piatok 13:00 hod. Zamestnanec je povinny byt

pritomny na pracovisku na zaciatku pracovnej zmeny a opustit pracovisko na konci pracovnej zmeny.
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3. Zamestnanec sa bez suhlasu prislusného veduceho zamestnanca s vynimkou prestavky na
odpocdinok a jedenie nesmie vzdialit z pracoviska. V pripade nepritomnosti priameho
nadriadeného veduceho zamestnanca na pracovisku je zamestnanec povinny o suhlas na
opustenie pracoviska z pracovnych dévodov, ako aj z inych ako pracovnych dévodov poZiadat

zastupujuceho vediceho zamestnanca.

4. Zamestnanec je povinny kazdy prichod na pracovisko (i oneskoreny) a odchod z pracoviska (aj
predcasny), ako aj kazdé prerusenie vykonu prace spojené s opustenim pracoviska podla ods. 3

zaznamenat zapisom do ,Zaznamu o dochadzke”.

5. Za zameskany pracovny cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
pracoviska, ako i kazdé opustenie pracoviska s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie, ktoré
nesuvisi s plnenim pracovnych povinnosti zamestnanca. Takto zameskany pracovny dcas je
zamestnanec povinny nadpracovat do konca kalendarneho mesiaca , a to so suhlasom svojho

nadriadeného .

Clanok 13

Uprava pracovného ¢asu

1. Zamestnankyna alebo zamestnanec méze zo zadvaznych dévodov poZiadat o Upravu pracovného
¢asu, napr. o upravu zaciatku a konca pracovnej zmeny. Zamestnavatel je povinny Ziadosti vyhoviet,

pokial tomu nebrdnia vazne prevadzkové dévody, v pripade, ak o Upravu pracovného casu poZziada:
e zamestnankyna alebo zamestnanec trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov,
e tehotna Zena,

e zamestnanec alebo zamestnankynia, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je prevazine
alebo Uplne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni socialnych sluZieb alebo

Ustavna starostlivost v zdravotnickom zariadeni.

2. Zamestnavatel mbze na zaklade sthlasného vyjadrenia prislusného vedidceho zamestnanca povolit
vhodnu Upravu pracovného casu, ak tomu nebrdnia vdine prevadzkové dovody, aj zamestnancovi,
ktory zo zdravotnych alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane poZiada o Upravu uréeného

tyZzdenného pracovného ¢asu.
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3. Pisomnu Ziadost o povolenie Upravy rozvrhnutia pracovného casu alebo zmenu pracovného
pomeru na pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as (¢l. 5 ods. 7 tohto pracovného poriadku) a opacne

poddva zamestnanec persondlnemu Utvaru spolu s vyjadrenim prislusného vedidceho zamestnanca.

Clanok 14

Prestavka v praci a stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest

hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2. Prestavku na odpocinok a jedenie si zamestnanec cerpd v case od 11:30 hod. do 12:00 hod.

Zamestnanci v ZOS si prestavku na odpocinok a jedenie urcuju sami, podla prevadzkovych moznosti.
3. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny.
4. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie sa do pracovného c¢asu nezapocitava.

5. Zamestnanec ma narok na zabezpecenie stravovania, ak v ramci pracovnej zmeny odpracuje viac

ako 4 hodiny.

6. Zamestndvatel zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie zodpovedajlce

zasadam spravnej vyzZivy.

7. Podmienky zabezpecenia stravovania, pravny narok a fakultativne moZnosti rozsirenia stravovania,
ako aj vysku prispevku zamestndvatela a zamestnanca na jedlo upravuje Vnutorny predpis

zamestnavatela o zabezpecleni stravovania ¢. 1/2021 a prislusny dodatok k Vnatornému predpisu.

Clanok 15

Praca nadcas a nahradné volno za pracu nadcas

1. Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz priameho nadriadeného veduceho
zamestnanca alebo Statutarneho organu alebo praca vykonavand so sihlasom zamestnanca nad
uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu a
vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade zamestnanca s kratSim pracovnym
Casom je pracou nadcas dohodnutd prdca presahujuca jeho dohodnuty tyzdenny pracovny cas;
tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu nadcas nariadit. Pracu nadéas nadriadeny zamestnanec

urcuje na tlacive “Nariadenie prace nadcas” (Priloha ¢. 1).
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2. Pracu nadcas nie je mozné nariadit zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, a osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta mladsie ako 15 rokov, zamestnancovi s pracovhym pomerom na krat$i pracovny cas. Tito

zamestnanci sa mdzu zamestnavat pracou nadcas len s ich suhlasom.

3. O pracu nadcas nejde v pripade, ak zamestnanec nadpracuiva pracou vykonavanou nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno, ktoré mu bolo poskytnuté na jeho Ziadost, alebo pracovny

Cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy (§ 97 ods. 4 ZP).

4. Zamestnanec nesmie vykonavat pracu nadcas viac ako 8 hodin v jednotlivych tyZzdrioch v priemere.
V kalendarnom roku méze zamestndvatel nariadit zamestnancovi najviac 150 hodin prace nadcas a
po dohode mdzZe zamestnanec v kalendarnom roku vykonat dalSich 250 hodin dohodnutej prace
nadcas. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas v sihrne najviac v rozsahu 400

hodin.

5. Za pracu nadcéas sa podla § 19 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnancovi poskytuje plat alebo
zamestndvatel poskytne zamestnancovi po vzdjomnej dohode ndhradné volno. Ndhradné volno sa
poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného volna za kazdu celd odpracovani hodinu prace

nadcas.

6. Nahradné volno za pracu nadcas je povinny zamestnanec vycerpat najneskdr do dvoch mesiacov
,nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola prdca nadcas vykonand, ak sa zamestnanec so

zamestnavatelom nedohodli na inom termine.

7. O Cerpanie nahradného volha za pripadnu pracu nadcas zamestnanec Ziada . prostrednictvom
tlaéiva ,Udelenie nahradného volna za pracu nadcéas” (Priloha ¢. 2), ktory predklada svojmu
priamemu nadriadenému, a to najneskér 1 pracovny den vopred pred navrhovanym terminom

Cerpania nahradného volna.

8. Ak prislusny veduci zamestnanec neudeli zamestnancovi suhlas s ¢erpanim nahradného volna v
dohodnutom termine alebo v dobe dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas,

zamestnancovi patri zvySenie platu podla § 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Evidencia skuto¢ne vykonavanej prace nadcas sa vedie v Knihe prichodov a odchodov.

Clanok 16

Nocna praca
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1. Nocna praca je v sulade s ustanovenim § 98 ods. 1 ZP definovana ako praca vykondvana v Case

medzi 22. hodinou a 6. hodinou rannou.
2. Odmerniovanie za no¢nu pracu upravuje § 16 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

3. Ak zamestnanec vykondva prdce, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu
najmene] troch hodin po sebe nasledujucich alebo sa océakdva, Ze zamestnanec pravdepodobne
odpracuje v noci najmenej 500 hodin za rok, ide o tzv. zamestnanca pracujiceho v noci; osobitné
povinnosti zamestnavatela voci takymto zamestnancom vymedzuje § 98 ods. 3 ZP a nasledujuce

odseky.

Clanok 17

Pracovna pohotovost

1. Na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh moze zamestnavatel v odévodnenych pripadoch nariadit
zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad
uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
zdrziaval po urceny ¢as na urcitom mieste a bol pripraveny na vykon prace alebo sa mimo ramca
rozvrhu pracovnej zmeny zdrziaval na pracovisku a bol pripraveny na vykon prace.

2. Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel zamestnancovi nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v
tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

3. Ndroky zamestnancov za Cas neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku upravuje & 19a
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

4. Nahrada za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti zamestnancov mimo pracoviska sa uhradza

podla ustanoveni § 21 zakona €. 553/2003 Z. z.

Clanok 18
Dovolenka
1. Vymeru dovolenky upravuje ZP. Vymeru dovolenky zamestnancov odmerniovanych podla zakona ¢.

553/2003 Z. z. upravuje pracovna zmluva v rozsahu o jeden tyzder viac nad minimalnu vymeru

dovolenky ustanovenu v § 103 ZP.

2. Dovolenku na zotavenie je zamestnanec povinny vylerpat spravidla v danom kalendarnom roku.

Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Zze zamestnévatel neurcil

19



jej Cerpanie alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca (§ 113 ods. 2 ZP), zamestnavatel je
povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujliceho

kalendarneho roka.

3. Ak zamestndvatel neurcil zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiceho
kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal tuto dovolenku do konca tohto kalenddrneho
roka, jej vycerpanie v obdobi od 1. jula do konca roka si mdze urcit zamestnanec sam. Cerpanie

dovolenky je zamestnanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisomne, a to najmenej 7 dni vopred.

4. Dobu cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel podla vypracovaného planu dovoleniek, ktory bol
vydany po predchadzajucom suhlase zdstupcov zamestnancov. Pri uréovani planu dovoleniek sa
prihliada na ulohy zamestnavatela a pri schvalovani cerpania dovolenky zamestnancom na
oprdvnené zaujmy zamestnanca. Za vypracovanie planu dovoleniek a za jej Cerpanie zamestnancami

na jednotlivych pracoviskdch zodpoveda vo svojej p6sobnosti prislusny veduci zamestnanec.

5. Cerpanie dovolenky st povinni vietci zamestnanci pldnovat tak, aby na pracovisku bolo
zabezpecfené zastupovanie a funkénost pracoviska v pozadovanej miere. V pripade, Zze sa poskytuje
dovolenka v niekolkych castiach, musi byt jedna cast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec a
zamestnavatel nedohodny inak (§ 111 ods. 5 ZP). Cerpanie je zamestnavatel povinny oznamit

zamestnancom aspon 14 dni vopred.

6. Zamestnanec uplatiiuje pravo na Cerpanie dovolenky na tladive ,DOVOLENKA”. (Priloha ¢. 3).
Vyplnené a podpisané tlacivo ,DOVOLENKA” odovzddva svojmu nadriadenému spravidla najneskér 1
pracovny der pred nastupom na dovolenku. Zakazuje sa vypisovat dovolenkové listky nasledne po

ukonceni dovolenky.

7. V mimoriadnych pripadoch méZe zamestnanec poziadat prislusného vediceho zamestnanca o
poskytnutie dovolenky mimo pldnu cerpania dovoleniek, a to aj telefonicky. V pripade suhlasu
nadriadeného zamestnanca s takouto dovolenkou je veduci zamestnanec povinny vypisat pre
zamestnanca tlac¢ivo ,,DOVOLENKA“ a svojim podpisom udelit sdhlas s jej cerpanim, pricom
zamestnanec dovolenkovy listok podpise dodatocne. Nasledne je veduci zamestnanec povinny
zapisat takuto dovolenku do ,Knihy prichodov a odchodov a zamestnancom podpisané tladivo

nasledne odovzdat personalnemu Gtvaru.

8. Cerpanie dovolenky povoluje prislusny nadriadeny vedlci zamestnanec. Primatorovi mesta
dovolenku podpisuje zastupca primatora. Centrdlnu evidenciu Cerpania dovoleniek zamestnancov
vedie zamestnanec personalneho Utvaru. O priebeZznom stave ndroku na dovolenku je zamestnanec

informovany mesacne na doklade o vyplate platu.
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9. Vynimocné cerpanie dovolenky v sulade s ustanovenim § 113 ods. 1 ZP uZz pred splnenim
podmienok pre vznik ndroku na dovolenku povoluje na zdklade suhlasu priameho nadriadeného

Statutdrny organ -primator mesta.

10. Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalenddrnom roku, za ktory
sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel bude kratit dovolenku za prvych 100 zamesSkanych
pracovnych dni o jednu dvandastinu a za kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o
jednu dvandstinu, ak v tomto kalenddarnom roku nepracoval z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1

pism. a) az d) ZP.
11. V ustanoveni § 112 ZP st uvedené obdobia, kedy nesmie zamestnavatel urcit ¢erpanie dovolenky.

12. Nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku sa mbze poskytndt len vtedy, ak si ju zamestnanec

nemohol vyCerpat pre skonéenie pracovného pomeru.

Clanok 19

Prekazky v praci na strane zamestnanca

1. Prekdzky v praci na strane zamestnanca upravuju ustanovenia § 136 az § 141a ZP.

2. Zamestnavatel je povinny uvolnit zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu ani funkény plat pre prekazky v praci z uvedenych dévodov

vSeobecného zaujmu zamestnancovi nepattri.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak

tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu, a to v pripadoch podla § 137 ods. 3 aZ 5 ZP.

4. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v préaci z dévodov ddleZitych osobnych
prekazok v praci uvedenych v § 141 ZP. Ak zamestnancovi z dévodu délezitej osobnej prekazky v
praci patri podla prislusnych ustanoveni ZP ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku,
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle § 29 ods. 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

patri ndhrada platu vo vyske funkéného platu priznaného v Case, ked' vznikol dévod na jeho pouZitie.

5. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno s
nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) prvy bod a pism. c) prvy bod ZP sa

poskytne v plnom rozsahu.

6. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat o poskytnutie

pracovného volna zastupcu primatora mesta alebo nadriadeného zamestnanca. Zamestnanec je
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povinny informovat nadriadeného zamestnanca a uviest predpokladany ¢as jej trvania. Pracovné
volno sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze svoje osobné zéleZitosti vybavit mimo

pracovného casu.

7. Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit priameho nadriadeného
veduceho zamestnanca o prekdzke v praci a o jej trvani bez zbytocného odkladu, najneskor vsak
nasledujuci pracovny den od vzniku prekazky, a to akoukolvek formou (e- mail, SMS, telefonicky,

prostrednictvom tretej osoby a pod.)

8. Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatelovi potvrdeny doklad o vzniknutej prekazke v
praci a Case jej trvania, pripadne poziadat o poskytnutie nahradného volna, resp. neplateného volna

podla ¢l. 21 tohto pracovného poriadku.

9. Ak bol zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného (dalej len ,PN“), je povinny toto
oznamit bez zbytocného odkladu svojmu nadriadenému, pripadne jeho zastupcovi. Tla¢ivo o PN
vystavené osetrujucim lekdrom, ak nie je zaslané elektronicky, ako aj doklad o trvani PN k
poslednému driu kalendarneho mesiaca (v pripade dlhodobej PN) predklada zamestnanec najneskor

do 3 pracovnych dni mzdovej uctovnicke.

10. Postup podla odseku 9 sa uplatni aj pri o$etrovani ¢lena rodiny (dalej len ,OCR“), pri karanténe,
pri nastupe na materski dovolenku (dalej len ,MD“), rodicovski dovolenku (dalej len ,RD*“), pri

starostlivosti o dieta, pripadne pri starostlivosti o osobu, ktora s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.

11. Pri skonceni prekazok v praci z dévodu PN a OCR zamestnanec odovzdd zamestnavatelovi
bezodkladne po navrate do préce prislusny doklad o ukonceni prekazky v praci, ak uvedené doklady

nie su zaslané zamestnavatelovi elektronicky.

12. V pripade MD a RD zamestnanec pisomne oznami zamestndavatelovi predpokladany den nastupu
na materskd dovolenku a rodicovsku dovolenku, predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a
zmeny tykajuce sa ndstupu, prerusenia a skoncenia materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky

najmenej jeden mesiac vopred (§ 166 ods. 3 ZP).

13. Organizacia mbze poskytnut zamestnancovi pracovné volno i z inych dévodov, najmi na
vybavenie osobnych zaleZitosti, ktoré sa nedaju vybavit mimo pracovného ¢asu, nahrada mzdy sa v

tychto pripadoch neposkytuje.

(@1
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Pracovné volno bez nahrady platu

1. Zamestnanec, ktory mda v kalendarnom roku vycerpanu dovolenku a z naliehavych dovodov
potrebuje cerpat dalsie volno, mbéze poziadat prislusného primatora mesta o poskytnutie
pracovného volna bez nahrady platu, tzv. neplateného volna. O poskytnuti pracovného volna a

nahrade platu pri inych dolezitych osobnych prekazkach v praci rozhodne primator mesta.

2. Cerpanie neplateného volha musi zamestnancovi odsuhlasit primator mesta Ziadost musi byt
predloZzena pisomne najneskér 30 kalenddrnych dni pred zaciatkom obdobia ¢erpania neplateného
volna s vynimkou neplateného volna pre prekazku v praci podla ¢l. 19 ods. 7 tohto pracovného

poriadku.

3. Po odsuhlaseni Ziadosti priamy nadriadeny veduci zamestnanec v pisomnej dohode so

zamestnancom uvedie:
e obdobie cerpania neplateného volna pre zamestnanca a

e sUhlas zamestnanca, Ze zamestnavatelovi uhradi ndklady, ktoré mu vznikli v désledku

poskytnutia neplateného volna

Clanok 21

Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Prekazky v prdci na strane zamestndvatela upravuje § 142 ZP.

Clanok 22

Pracovna cesta

1. Zamestnanca je opravneny vyslat na pracovnu cestu prislusny veduici zamestnanec - primator
mesta alebo zastupca primatora, ktory podpiSe zamestnancovi cestovny prikaz. Informaciu o
vysledkoch pracovnej cesty je zamestnanec povinny poskytnit zamestnavatelovi ihned po
navrate z pracovnej cesty sposobom uréenym zamestnavatelom.

2. Cestovné vydavky a poskytnuty preddavok na pracovnu cestu je zamestnanec povinny vyuctovat

do desiatich pracovnych dni po skonceni pracovnej cessty.
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Ak sa pracovnad cesta neuskutocnila, zamestnanec je povinny vrétit poskytnuty preddavok
najneskor v pracovny den nasledujuci po dni, ktory bol uréeny ako den ndstupu na pracovnu
cestu.

Pri uspokojovani ndarokov zamestnancov pri pracovnych cestdch sa postupuje podla
zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov a prislusnych
opatreni MPSVaR SR o sumach stravného a o sumdch zdkladnej ndhrady za pouZivanie cestnych

motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Clanok 23

Ochrana prace

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organiza¢nych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujicich bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a
pracovnej schopnosti zamestnanca.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpec¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len ,,BOZP“) a ochranu pred poZiarmi (dalej len ,0OP“) a na
ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.

Za plnenie uloh vyplyvajlcich z platnych predpisov na useku bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci zodpovedaju primator mesta a zastupca primatora mesta.

Zamestnavatel je povinny:

- zabezpedlit oboznamenie vsetkych zamestnancov s pravnymi predpismi a dalSimi normami na
zaistenie BOZP a OP, napr. s technickymi normami, s vnitornymi predpismi v tejto oblasti

- pravidelne overovat znalosti zamestnancov z predpisov na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- vyzadovat a kontrolovat dodrziavanie tychto predpisov,

- odstrariovat zistené nedostatky, ako aj pric¢iny poruich a havarii.

5. OOPP budu zamestnancom pridelfované podla prislusnej platnej smernice.

6. Pri nastupe do zamestnania je primator, resp. nim povereny zamestnanec povinny oboznamit

zamestnanca s predpismi a pokynmi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. O oboznameni

sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktoru podpiSe zamestnanec. Tato zapisnica sa zaklada do

osobného spisu zamestnanca.

7. Povinnosti zamestndvatela a zamestnancov na tomto Useku upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o

BOZP.
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8. Zamestnanci su pri praci povinni:

- dbat o svoju bezpecénost, zdravie, ako aj o bezpecnost a zdravie osdb, pri ktorych vykonavaju
svoju ¢innost,
- dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ostatné

predpisy a pokyny primatora

- dodrziavat zasady bezpeéného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi boli

riadne oboznameni

- nepozivat alkoholické napoje na pracoviskach. Na vietkych pracoviskach Mesta Krasno nad Kysucou
a v pracovnom case, aj mimo tychto pracovisk, sa zakazuje poZzivat alkoholické napoje a iné omamné

prostriedky.

- nenastupovat pod vplyvom alkoholu na pracoviska a dodrziavat zakaz faj¢enia na pracoviskach

- pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomocky, starat sa o ne a riadne s nimi

hospodarit

- oznamovat svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpecénost

alebo zdravie pri préci a podla svojich moznosti zi¢astriovat sa na ich odstrarfiovani.

9. Zamestnanci mesta su povinni ihned oznamit primatorovi mesta pracovny Uraz. Vysledok Setrenia

o pric¢inach pracovného Urazu sa spiSe na osobitné tlacivo.

10. Evidencie pracovnych Urazov vedie zastupca primatora mesta.

Clanok 24

Starostlivost o zamestnancov
1. Zamestndvatel zriaduje, udrZuje a zlepSuje pracovné prostredie pre zamestnancov podla
pravnych predpisov. Na zlepSenie kultliry prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvara

primerané pracovné podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a

zariadeni na osobnu hygienu.
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2. Zamestnavatel je povinny zabezpelit ochranu nefajéiarov na pracovisku v zmysle
zédkona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Zamestnavatel zabezpecuje rozvoj vzdeldvania, umozZnuje a podporuje zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a s tym zdmerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, pripadne iné
vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat, obnovovat a udrziavat
kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

4. Zamestnavatel mbze poskytovat zamestnancom prispevok na rekredaciu podla § 152a Zakonnika
prace.

5. Zamestnavatel mozZe poskytovat zamestnancom prispevok na Sportovu ¢innost dietata podla §

152b Zakonnika prace.

6. Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu plat a vyplaca sa v peniazoch. Plat nesmie byt nizsi
ako je minimdlna mzda. Pri odmenovani sa postupuje primerane podla Zdkona o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (Zakon ¢&. 553/2003 vratane

aktualnych priloh ¢. 1, 2, 3,4, 5, 6, 7).

7 .Vyplata platu sa realizuje vo vyplatnom termine. Vyplatny termin je 20-teho diia v mesiaci.

8. Splatnost a vyplata platu bude po vykonani zrazok zo mzdy poukazana a prevedena bezhotovostne

na osobny uUcet zamestnanca v prislusSnom pefilaznom Ustave.

9. Pracovnikom MsU na dobu urcitd méze byt plat po vykonani zrazok vyplateny priamo na MsU - v
pokladni proti podpisu, ak zamestnanec nepoZiada o poukazovanie platu na jeho osobny ucet v

slovenskom penaZnom Ustave.

10. Po mesacnom vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad

obsahujlci udaje v jednotlivych zloZzkach platu a o vykonanych zrazkach — mzdovy listok.

11. Zrazky zo mzdy mozno vykonavat len v zmysle § 131 ZP.

12. Socialny fond ako nastroj socidlnej politiky zamestndvatela je upraveny najma zdkonom €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,,zdkon o socidlnom fonde”).

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo suihrnu hrubych platov zamestnancov,

zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, v pripade ak je podpisana KZVS.
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Clanok 25

Zodpovednost za $kodu, ndhrada $kody

Zamestnavatel zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné uUlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti
nedostatky, je povinny prijat opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel je povinny pravidelne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak,
aby nedochddzalo ku $kodam. Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu
$kody, za ktori mu zamestnanec zodpoveda (§ 13a zakona €. 552/2003 Z. z.).

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo ku $koddam na zdravi a majetku. V
pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze hrozi Skoda, je povinny na fiu bezodkladne upozornit
nadriadenych veducich zamestnancov.

Pri vzniku Skody zamestnanec bezodkladne oznami vznik Skody osobne, telefonicky, mailom

alebo SMS-kou nadriadenému zamestnancovi. V oznameni uvedie:

e ako ku Skode doslo,
e kedy sa skoda stala,
e mena svedkov,

e vycislenie Skody,

e kto za Skodu zodpoveda a

dalsie dolezité udaje podla povahy pripadu.

Zamestnanec je povinny chranit material, ktory mu bol zvereny, pricom zamestnavatelovi

zodpoveda:

e za skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

e za skodu, ktoru sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

e za Skodu, ktord vznikne vedomym neupozornenim zamestnanca na hroziacu Skodu alebo

nezakroéenim proti hroziacej $kode, hoci by tym mohol zabranit jej vzniku,
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10.

11.

e za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vylétovat na zaklade uzavretej dohody
o hmotnej zodpovednosti,
e za stratu ndstrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov,

ktoré mu zamestndvatel zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktord spOsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestndvatelovi alebo nebezpedenstva priamo ohrozujuceho zZivot alebo zdravie, ak tento stav
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom pocinal sp6sobom primeranym okolnostiam, 7.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne alebo séasti, ak preukaze, Ze strata vznikla uplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nd skodu,
a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu. Pri schodku na zverenych
hodnotach a strate zverenych predmetov je zamestnanec povinny nahradit schodok alebo stratu
v plnej sume. Ak zamestnanec splati aspon 2/3 uréenej nahrady $kody, zamestnavatel — primator
mesta, m6Zze zvysnu cast nahrady Skody zamestnancovi odpustit (§ 13a ods. 3 zakona ¢.
552/2003 Z. z.).

Zamestnavatel zodpovedda zamestnancovi za Skodu:

e ktord vznikla zamestnancovi porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti
dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

e ktord mu sposobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela
zamestnanci konajuci v jeho mene,

e ktord vznikla v stvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania,

e na veciach, ktoré si unho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi na mieste na to uréenom,

e za vecnu Skodu vzniknutd pri odvracani Skody hroziacej zamestnavatelovi, ak
nebezpelenstvo sdm Umyselne nevyvolal a ak si pocinal pritom sp6sobom primeranym

okolnostiam.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu skodu, a to v peniazoch alebo
uvedenim do predchddzajuceho stavu. Pri ureni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case
poskodenia.

Zamestnanec si ndrok na ndhradu skody uplatiuje bez zbyto¢ného odkladu u Statutdrneho
organu — primatora mesta. V pisomnej Ziadosti o ndhradu Skody uvedie najma okolnosti vzniku

Skody, vycislenie jej vysky a dokazy, o ktoré svoje tvrdenie opiera.
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12. Skodu riedi $kodova komisia ustanovenad u zamestnavatela, ktord predkladd navrhy na rie$enie

Skody primatorovi mesta.

Clanok 26
Dohoda o hmotnej zodpovednosti
1. So zamestnancami, ktori maju urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o

hodnoty podliehajice vyuctovaniu (t. j. uréené pre obeh alebo obrat), sa uzatvara dohoda o

hmotnej zodpovednosti. Spravidla p6jde o nasledovné funkcie a hodnoty:

pokladnik a zamestnanci povereni prijimanim penaznych hotovosti a cenin, ich Uschovou a

vydavanim,

zamestnanci, ktorym su zverené tankovacie karty na odber pohonnych latok, olejov a
mazadiel,

e ini zamestnanci, ak splfiaju podmienku zverenych hodnét podliehajucich vytétovaniu

zamestnanci, ktori maju zverené zdsoby materialu.

2. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predkladd zamestnancovi nadriadeny
zamestnanec alebo zastupca primatora pred zverenim dotknutych hodnét zamestnancovi.

3. Dohoda sa vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vyddva zamestnancovi a jeden sa
zakladd do jeho osobného spisu. Prehladny register uzavretych doh6d o hmotnej zodpovednosti
vedie zastupca primdatora mesta, ktory predklada pri zmenach v obsadeni dotknutych pracovnych

miest podnet na zodpovedajucu Upravu hmotnej zodpovednosti.

Clanok 27

Skoncenie pracovného pomeru

1. Skoncenie pracovného pomeru je upravené ustanoveniami § 59 az § 80 ZP.

2. Pracovny pomer mozno skondit:

e dohodou,
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e vypovedou,
e okamzitym skonéenim,
e skoncenim v skisobnej dobe alebo

e uplynutim dohodnutej doby v pripade, Ze pracovny pomer bol dohodnuty na uréitd dobu.

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru uzatvaraju zamestnavatel a zamestnanec pisomne. Ak sa
zamestndvatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa
skon¢i dohodnutym driom.

Vypoved modze dat zamestndvatel, ako aj zamestnanec. Navrh na rozviazanie pracovného
pomeru sa prejedna so zamestnancom a o prejednani sa spiSe zaznam, ktory podpisuje primator
mesta a zamestnanec, ktory pohovor vykonal. Zamestnanec moézZe dat vypoved s uvedenim
dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt pisomna a doruceng, inak je neplatna. Ak
je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby ustanovenej v § 62 ZP.

V skdsobnej dobe mobzZe zamestnavatel a aj zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Zamestnavatel moze skoncit pracovny pomer v
skusobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojcéiacou
Zzenou len pisomne, vo vynimocénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo

materstvom, a musi ho nélezite pisomne odévodnit, inak je neplatné.

Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému Géastnikovi spravidla

aspon tri dni predo driom, ked' sa ma pracovny pomer skoncit.

7.

Zamestnanec je povinny eSte pred skonlenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému vedicemu zamestnancovi alebo urcenému zamestnancovi svoju agendu, sluzobné
pisomnosti, pracovné pomaocky, osobné ochranné pracovné prostriedky, zverené predmety, a to
v stave zodpovedajicom opotrebovaniu pri obvyklom pouZivani. Podobne je povinny usporiadat
si voCi zamestndvatelovi vSetky ostatné vzajomné prdva a povinnosti (vyuctovanie zaloh
financnych prostriedkov, inventarizaciu hodnét zverenych na vyuctovanie a pod.). Zaroven je
povinny informovat svojho nadriadeného o stave plnenia dloh na jeho Useku. O odovzdani
agendy sa vyhotovi pisomny zaznam s podpismi zainteresovanych zamestnancov a nadriadeného
veduceho zamestnanca.

Zamestnanec splnenie povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku preukazuje potvrdenim
prislusnych zodpovednych zamestnancov v pisomnom zazname. Potvrdenie sa zakladda do

osobného spisu zamestnanca.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pri skonéeni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvrdenie
o zamestnani, v ktorom sa uvedu:
a) doba trvania pracovného pomeru

b) druh vykonavanych prac
c) ¢i sa zo mzdy vykonavaju zrazky

V pripade, Ze zamestnanec poZiada o pracovny posudok, zamestnavatel vyda zamestnancovi
pracovny posudok v zmysle ustanovenia § 75 ZP.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca dohodou alebo vypovedou
poddva zamestnanec pisomne do podatelne zamestnavatela. Zamestnanec mbze dat
zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela za
Zakonnikom prace ustanovenych podmienok podava priamy nadriadeny zamestnanca
primatorovi mesta. Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov uvedenych
v § 63 ZP a okamzite mdze so zamestnancom skon¢it pracovny pomer len z dévodov uvedenych
v § 68 ods. 1 ZP.

Doklad o skonceni pracovného pomeru sa vypracuje pisomne v dvoch exemplaroch, z ktorych
jeden dostane zamestnanec a druhy zamestnavatel, ktory sa zalozi do osobného spisu
zamestnanca.

Pre dorucovanie pisomnosti pracovnopravneho charakteru platia ustanovenia § 38 ZP.

Pocas plynutia vypovednej doby na zdklade vypovede danej zamestnancom je zamestnanec
povinny vykonavat pracu, ktord mu vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej naplne, ak sa
zamestndavatel a zamestnanec nedohodnu inak (preradenie na inU pracu a pod.), ak nejde
o vypoved z nadbytoCnosti zamestnanca, ktorého pracovné miesto je k zacatiu plynutia

vypovednej doby zrusené.

16. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych

v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo dohodou z tych istych dévodov, a zamestnankyni, s ktorou

zamestnavatel skondi pracovny pomer v dosledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre

Zeny, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume dvojnasobku ich

priemerného mesacného zarobku.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo racionalizacnych

opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahoch na iného

zamestndvatela podla zdkona. Odstupné vyplaca zamestndavatel po skonéeni pracovného pomeru v

najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnadvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel

nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.
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Vyska odstupného pre zamestnancov Mesta Krdsno nad Kysucou:

Pocet rokov pracovného pomeru Vyska nasobku platu ako odstupného
laz5 2
6az 10 3
11az15 4
nad 15 5

pricom hrani¢ny rok nemusi byt odpracovany cely.

V Case vzniku naroku pracovnika na starobny déchodok, predc¢asny starobny déchodok alebo uUplny

invalidny déchodok sa odstupné neposkytuje.

17. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné

nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace, najmenej vo vyske jedného

funkéného platu zamestnanca.

Clanok 28

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a podrobnosti

o ich uzatvarani

1. Zamestndvatel mbze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Tieto dohody sa uzatvaraju pisomne. Postup pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru upravuje 9. €ast ZP.

2. Na zaklade uzatvorenych dohéd podla § 223 ZP s zamestnanci povinni najma:

e vykondvat prace zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

e vykonavat prace osobne,

e dodrziavat pravne predpisy vztahujlice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat ostatné predpisy vztahujlce
sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci, s ktorymi boli riadne obozndmeni,
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e riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochrariovat majetok zamestnavatela
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

e pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najméd zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre doru¢ovanie pisomnosti, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Ucéet v banke alebo pobocke zahranicnej banky,
aj zmenu bankového spojenia.

3. Na zaklade uzatvorenych dohéd podla § 223 je zamestnavatel povinny najma:

e utvarat zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny a bezpec¢ny vykon
prace, najma poskytovat potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky,

e oboznamit zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu

nimi vykonavanu, najma s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu dohodnuti odmenu a dodrZiavat ostatné
dohodnuté podmienky; ndroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemoZno
dohodnut pre zamestnanca priaznivejSie, ako si naroky a plnenia vyplyvajlice z pracovného

pomeru,

viest evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v

poradi, v akom boli uzatvorené,

viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, a viest evidenciu vykonanej
prace u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v
jednotlivych dfioch bola zaznamenand di%ka ¢&asového intervalu, vktorom bola praca
vykondvana.

e zamestnavatel nemo6ze nariadit ani dohodnut pracu nadcas.

Clanok 29

Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu:
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- nesmie podnikat alebo vykondavat int zarobkovud ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatelski ¢innost; to neplati,
ak je tento veduci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost vyplyva z vykonu jeho préace; tento veduci
zamestnanec nemdze od prisluSnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalsiu

vyhodu.

2. Zamestnanec je povinny bez zbytotného odkladu pisomne pozZiadat zamestnavatela o
predchaddzajuci suhlas s tym, Ze chce popri pracovhom pomere u zamestnavatela vykonavat ind
zarobkovu cinnost, ktora ma alebo by mohla mat k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurenény

charakter.

3. Ak Statutadrny organ - primator mesta, usudi, Ze zarobkova ¢innost zamestnanca ma k predmetu
¢innosti zamestnavatela konkurencény charakter, zamestnancovi suhlas neudeli. Ak zamestnanec
dostane suhlasné vyjadrenie zamestnavatela alebo nedostane Ziadne pisomné vyjadrenie
zamestndvatela do 15 kalendarnych dni od jeho dorucenia, povazuje sa postoj zamestndvatela za

suhlas s vykonom danej ¢innosti.

4. Zamestnavatel mdze udeleny suhlas podla odseku 3 z vainych dbévodov pisomne odvolat; v
pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest dévody odvolania sthlasu. Po odvolani
suhlasu zamestndvatelom podla prvej vety je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu

zarobkovu ¢innost skonéit spdésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

5. Ak zamestnanec nevyhovie poZiadavke zamestnavatela podla odseku 4 a pokracuje vo vykone
konkurencnej zarobkovej cinnosti, takyto postup zamestnanca bude povaZovany za zavainé

porusenie pracovnej discipliny a bude dovodom na okamzité skoncenie pracovného pomeru.

6. Suhlas zamestnavatela sa nevyZzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,

prednasatelskej, literdrnej a umeleckej ¢innosti a ¢innosti uvedenych v § 9a zédkona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 30

Majetkové priznanie

1. Kazdy veduci zamestnanec vykonavajlci pracu vo verejnom zaujme je povinny deklarovat svoje

majetkové pomery do:

e 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca a
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e 31. marca kazdého kalendarneho roka.

2. Veduci zamestnanec podla predchadzajuceho odseku oznamuje uUdaje o svojich majetkovych
pomeroch Statutdrnemu organu. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho
organu, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch predsedovi VUC.

3. Udaje o majetkovych pomeroch sa oznamuju prisluinému organu v rozsahu podla osobitného
predpisu, ktorym je zakon €.55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 31

Zaverecné ustanovenia

1. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela i vSetkych jeho zamestnancov. Menit pracovny
poriadok mozno iba pisomnou formou po dohode so zdstupcami zamestnancov.

2. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny na nahliadnutie na personalnom utvare
a na internetovej stranke zamestnavatela.

3. Tymto pracovnym poriadkom sa zrusuje Pracovny poriadok zo dfia 04.05.2018.

4. Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost driiom 01.06.2026

V Krdsne nad Kysucou dia .......cceecuvveeeennnennn.

Ing. Jozef Grapa

Primator mesta
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Zoznam priloh k pracovnému poriadku

Nariadenie prace nadcéas” (Priloha ¢. 1).
Udelenie ndhradného volna za pracu nadcas” (Priloha C. 2),

DOVOLENKA®. (Priloha ¢. 3).
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Priloha ¢. 1
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Priloha ¢. 2

Mesto Krasno nad Kysucou 1. maja 1255, 023 02 Krasno nad Kysucou

UDELENIE NAHRADNEHO VOLNA ZA PRACU NADCAS

PracoVvnik: ...ooooieiiie e funkecia: coeeeeveeiiie e,
Nahradné volno dfa: c.cceeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, (o]0 IURTUTR (o [ TR
Nahradné volno dfa: cccceeeeeeeeeiiiiiieiieiiiiiieeeeeeeeee, (o]0 I URTURR (o [ TP
Nahradné volno dia: .....ceeevveviiiviieeiiiiiiieee e, Od oo, (o [o IO
Zaden: ..o O e
Zaden: i O, e
Zaden: ..o O, e,
V Krdsne nad Kysucou, dfa: .....ccccecveeeeeniineeecnnnnen,
Podpis pracovnika: Schvalil:
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Priloha ¢. 3
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