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Komunitny plan rozvoja sociadlnych sluZieb je strategicky dokument na roky 2016-2022.
Jeho tvorbu upravuje zakon ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov. Vychadza
z Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluzieb a si viom zohladnené miestne Specifika
a potreby fyzickych os6b v oblasti socidlnych sluZieb poskytovanych v meste Krasno nad
Kysucou . TaktieZ urcuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb a s tym suvisiace personalne,
finanéné, prevadzkové a financné podmienky na ich zabezpecenie.

Komunitné planovanie je jedna zo zakladnych metdd riadenia rozvojovych procesov.
Jej cielom je absorbovat nazory a potreby vsetkych ucastnikov komunitného planovania
socialnych sluzieb. Je to otvoreny proces, ktory podlieha verejnej diskusii s ciefom zapojit do
jeho tvorby €o najviac ucéastnikov.

U&astnikmi komunitného planovania st uZivatelia, poskytovatelia a objednavatelia
socialnych sluzieb.

Uzivatelia socidlnych sluzieb su ti, ktori sluzby prijimaju v sucasnosti alebo sa im budu
poskytovat v buduicnosti. Uzivatelom socidlnych sluzieb sa méze v priebehu svojho Zivota
stat kazdy obcan.

Poskytovatelia socidlnych sluzieb su ti, ktori sluzby prevadzkuju a uskutocéiuju v statnych
alebo nestatnych zariadeniach, alebo doma pribuznym ¢i inym fyzickym osobdam.

Objednavatelia socidlnych sluzieb su ti, ktori sluzbu platia, objednavaju a zabezpecujq,
predovsetkym Statna sprava, samosprava a ini.

Prioritou komunitného planovania je partnerstvo medzi vSetkymi Ucéastnikmi, ich vzajomna
dbvera aotvorena spolupraca. Proces komunitného planovania umozniuje, aby sociadlne
sluzby zodpovedali zistenym poZiadavkdm a moznostiam a pritom reagovali na lokdalnu
odli$nost.



1.1. Administrativne a geografické zaradenie

Podla Uzemno-spravneho usporiadania zo dnia 31.12.1996 v zmysle zdkona NR SR
€. 221/1996 Z. z. o Uzemnom a spravnom usporiadani Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov je okres Cadca stcastou Zilinského kraja. V suvislosti s ¢lenenim podla
noriem EU zodpovedd tzemie okresu svojou velkostou nomenklattrnej jednotke lokélnej

drovne NUTS IV.

Mesto Krasno nad Kysucou podla zdkona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni vzniklo 1. 9.
2001 . Rozlohou je to tretie najvacsie kysucké mesto v okrese Cadca .

Mesto Krasno nad Kysucou ma rozlohu 27,770 mil. m?, nachadza sa v priemernej
nadmorskej vyske 320-750 metrov, zemepisné sturadnice 49° 23 * severnej zemepisnej Sirky
a 18° 83’ vychodnej zemepisnej dizky .

Mesto Krasno nad Kysucou sa nachadza na sttoku riek Kysuca a Bystrica v okrese Cadca .
LeZi asi 8 km na JJV od mesta Cadce a 14 km SSV od mesta Kysucké Nové Mesta .

Katastralne Uzemie sidla Krasno nad Kysucou hrani¢i na severe azdpade s katastrom
Cadce, na zadpade ajuhu s katastrom Dunajova, na juhu s katastrom Kysuckého Lieskovca
a Klubiny, na vychode s katastrom Zborova nad Bystricou a na severe s katastrom OS¢adnice

Celé katastrdlne Uzemie sidla Krdsno nad Kysucou spada do chranenej oblasti prirodzene;j
akumulacie vod Beskydy a Javorniky vyhldsenej nariadenim vlady SSR zo dna 6.2.1987 .

Uzemie severovychodne od rieky Bystrica patri do chranenej krajinnej oblasti Kysuce &ast
Beskydy.

Mesto Krasno leZi na brehoch riek Kysuca a Bystrica, je obklopena pohoriami Javornikmi
a Kysuckymi Beskydami.



1.2.  Historicky vyvoj

Sidlo Krasno nad Kysucou patri k najstarsim obyvanym obciam v Kysuckom regiéne. Prva
zmienka o Krasne nad Kysucou pochadza z roku 1325 pod menom Krasna. Najskor patrila
obec Zilinskému dedi¢nému richtarovi, po odkupeni dedi¢ného richtarstva Zilinskymi
mestanmi patrila obec mestu Zilina, potom panstvu Stre¢no. V roku 1895 vznikol
notarsky urad. Cez Krasno viedla Zelezni¢nd trat Zilina — Bohumin ako jednokolajova trat.
Druha kolaj na tomto Useku bola kladend v rokoch 1911-1914.

Hned po skonceni kladenia prvej zelezni¢nej kolaje bola v Krdsne nad Kysucou Zelezni¢na
stanica, zastavka. Pre vyhodnu polohu na medzinarodnej trase cesty a Zelezni¢nej trate mala
vytvorené podmienky pre rozvoj priemyslu a obchodu. Prva svetova vojna, hospodarska kriza
a druhad svetova vojna, tak ako vSade inde, zanechali nepriaznivé stopy v Krasne nad
Kysucou. Obyvatelia sa zaoberali popri polnohospodarstve aj drotarstvom a podomovym
obchodom. V roku 1948 bola vybudovand prevadzkaren tehelni a v rokoch 1951-53 bol
vybudovany zdvod Drevina na vyrobu okien a dveri.

Obec sa postupne rozrastala. Jej rozvoj dospel v roku 2001 do vyhlasenia za mesto. Okrem
historickych objektov ma mesto v sticasnosti popri modernych stavbach vybudovanu aj
infrastruktiru a obciansku vybavenost. K mestu patria osady v peknom horskom prostredi
vhodné aj na rekreacné ucely. Vstup do mesta automobilovou dopravou je zo Statnej cesty
I/11, ktorej trasa vybudovana v r. 1985 vedie obchvatom mimo centra mesta.

Krasno nad Kysucou je dnes uz moderné mesto. Ma za sebou bohatu histériu, mnoho
[udskych osudov, vela vyznamnych osobnosti, ktoré robia dobré meno mestu, Kysuciam,
Slovensku i vo svete.

1.3. Demograficka charakteristika

Neoddelitelnou sucastou hospodarskej politiky je politika zamestnanosti, ktora je uzko
spojena so socialnou politikou v oblasti rozvoja ludskych zdrojov a so vzdeldvacou politikou.
Realizovana politika zamestnanosti musi priebezne reagovat na meniace sa podmienky trhu
prace.

Podla Statistického Uradu Slovenskej republiky malo mesto Krasno nad Kysucou k 31.
decembru 2016 6720 obyvatelov . Oproti predchadzajucemu roku je tento pocet o 10

evvs



Ocakdavany demograficky vyvoj v meste Krasno nad Kysucou prinesie so sebou mnoho
zavaznych dosledkov . Mesto sa musi pripravit na zvySovanie podielu starsich a starych ludi,
integraciu obyvatelov prichddzajlcich zinych sidel, zvySené napatie v medzigeneracnych
vztahoch . Na zvladnutie situdcie budu potrebné nové pristupy v populaénej, rodinnej,
socialnej, hospodarskej a migracnej politike .

Priebeh ekonomickej a socidlnej transformdcie v SR sa prejavuje aj v populatnom vyvoji .
Populdcia Slovenska nadobuda charakter populacie zdpadoeurépskeho typu ( odkladanie
sobasov, rodenie deti v neskorSom veku, malopocetné rodiny ).

Demograficky vyvoj v devatdesiatych rokoch minulého storocia bol charakterizovany
postupnym znizovanim poérodnosti a plodnosti Zien pri stagnujucej umrtnosti obyvatelstva .
Vyslednym efektom bolo zniZovanie prirastkov obyvatelstva . Vplyvom poklesu plodnosti
Zien sa kazdym rokom pocty narodenych deti znizuju .

Vysledkom spominanych demografickych procesov bolo zhorsenie reprodukénych mier
a vekového zloZenia obyvatelstva v meste Krasno nad Kysucou . Pokracoval proces starnutia
obyvatelstva, dokazom c¢oho je zvySenie priemerného veku u oboch pohlavi azhorsenie
indexu starnutia .

Za najzavazinejsi a zaroven najrizikovejsi dosledok suéasného populacného vyvoja mozino
oznacit zmeny vo vekovej Struktire obyvatelstva, t. j. starnutie, ktoré je dosledkom
predovsetkym zniZovania pérodnosti a druhom rade désledkom predlZzovania ludského
Zivota. Ide o proces, ktory je v najblizsich desatro¢iach mozne
len zmiernit, nie vSak zastavit . Starnutie ovplyvriuje ekonomiku mesta, regidonu a celého
Slovenska, vyZzaduje zdsadné zmeny v socialnom, zdravotnom a déchodkovom zabezpeceni
obyvatelstva . Zavaznym sa stavaju tiez vztahy medzi generaciami . V sucasnosti Zije v meste
6720 obyvatelov . Désledkom populaénych procesov neustdlym znizovanim porodnosti
a stagnujucou umrtnostou obyvatelstva sa zniZuju prirodzené prirastky obyvatelstva od roku
2005.

Tab. Pocet obyvatel’ov od roku 2005 - 2016

Ukazovatel/rok | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Pocet obyvatePov | 6995 | 6989 | 6951 | 6904 | 6876 | 7056 | 6800 | 6822 | 6780 | 6757 | 6730 | 6720

Mozno jednoznaéne konstatovat, Ze obdobie najblizsich 60 rokov bude charakteristické
zmenou trendu vo vyvoji poCtu obyvatelov a kontinudalnym pokracovanim populacného
starnutia . Vroku 2060 bude obyvatelstvo Slovenska menej pocetné, starSie




a pravdepodobne aj etnicky pestrejsie . Ubytok poc¢tu obyvatelstva na Slovensku zaéne
s velkou pravdepodobnostou najneskor v roku 2030 a s velmi velkou pravdepodobnostou,
ktord hranici s istotou, sa zachovd az do konca prognézovaného obdobia, preto by sa pocet
obyvatelov mal v roku 2060 pohybovat okolo hranice 5,3 mil. os6b .

Naopak, ¢o sa tyka starnutia obyvatelstva na Slovensku, progndzy su velmi stabilné
a buduci vyvoj moézeme vtomto smere odhadovat s velmi vysokou pravdepodobnostou .
Starnutie obyvatelstva bude pocas celého prognézovaného obdobia nezvratné a hlavne
v obdobi 2020 az 2040 velmi intenzivne . Slovensko sa stane s Polskom najstarSimi krajinami
EU a zaradia sa medzi najstarsie krajiny na svete . Stagndacia poctu obyvatelov resp. mierny
Ubytok pocétu obyvatelov neznamena v horizonte niekolkych desatroéi pre spolocnost
prakticky Ziaden problém . Velmi intenzivne starnutie obyvatelstva viak bude mat zavazné
dopady pre vyvoj celej spoloc¢nosti .

1.4 Analyza trhu prace

V minulosti patril vyrobny sektor, najma v drevdarskej oblasti k najvyznamnejsim
zamestnavatefom obcanov mesta Krasno nad Kysucou. Nastup novych trhovych vztahov
v hospodarstve mal obrovsky vplyv na zamestnanost obCanov mesta a viedol k zmenam
podielu zamestnanosti jednotlivych odvetvi. Nizka konkurencieschopnost domacej vyroby,
spojena s nedostato¢nou flexibilnostou na meniace sa trhové podmienky sposobili tymto
zamestndvatelom odbytové problémy, ¢o malo za nasledok snahu o racionalizaciu vyroby
a nasledné zniZzovanie poctu zamestnancov, pripadne zanik tychto podnikov.

Zamestnanost sa vplyvom tychto zmien presunula zo sekundarneho sektora do
sektora sluzieb a obchodu. Podla Z0 ObU Cadca tvori oblast sluZieb a obchodu cca 67
% hospodarstva regidnu, kym vyrobny sektor iba 33 % hospodarstva regidnu. Pre sucasny trh
prace je charakteristické postupné zniZzovanie nezamestnanosti ob¢anov nielen mesta Krasno
nad Kysucou, ale aj celého Slovenska. Tieto tendencie vznikli najma v dosledku podpory
prevazne zahraniénych podnikatelskych subjektov, ale aj Zivnostnikov v Zilinskom kraji.
Vplyvom tychto aktivit klesla nezamestnanost v okrese Cadca oproti roku 2006 o 3,57 %.
Prichod hospodarskej krizy v druhej polovici roku 2008 sa prudko prejavil na naraste
nezamestnanosti uz v nasledujucom roku 2009 . Miera nezamestnanosti k 31.3. 2010 bola
v Krasne nad Kysucou 11,0 % a este stUpala miera nezamestnanosti . V rdmci Zilinského
kraja bola nezamestnanost vroku 2012 12,79 % a vroku 2013 klesla na 12,51 % .
V sucasnosti miera nezamestnanosti klesla k31.12.2016na 7,34 %.

Zamestnanost v meste ovplyviiuje viacero faktorov. Pohyb pracovnych sil
charakterizuje nielen mobilita obanov mimo Uzemia mesta, ale aj odchod za pracou do
zahranicia. Za strategickych zamestnavatelov mesta Krasno nad Kysucou mozZno povaZovat:
Kovomont , Sluzby, Hyunnam SK, s.r.o., Komad, Promont, Riava,Ropok, Stas, Alu-Metal,



COOP Jednota Slovensko, a dalSie. Vacésina ekonomicky aktivneho obyvatelstva z mesta
odchafza za pracou do okolitych miest . Medzi vyznamnych zamestnavatelov obcfanov
mimo mesta patri ZVL — Loziskd s. r. 0., Kia Motors Slovakia s. r. 0., INA Kysuce s. r. 0.,
Mobis Slovakia s. r. 0., JJ Elektronics s. r. 0., M&H Slovensko s. r. o. .

V oblasti zamestnanosti sa podiela mesto Krasno nad Kysucou v spolupraci s Uradom
prace asocidlnych veci na wudrZiavani zakladnych pracovnych ndavykov dlhodobo
nezamestnanych obcanov, ako aj podpora pri ziskavani pracovnych skusenosti mladych
obcanov, ktori este neboli zamestnani, osobitnu pozornost je treba venovat zamestnavaniu,
resp. udrZiavania zamestnanosti ob¢anov nad 45 rokov.

Z hladiska dlhodobého vyvoja je potrebné rozsSirovat siet predskolskych zariadeni, najma
s ohlfadom na samostatne Zijucich rodicov, ktori si vyrazne ohrozeni nezamestnanostou.

Z hladiska priamej podpory by malo mesto Krasno nad Kysucou podporovat najméa rozvoj
podnikatelského sektora, vytvorenim podnikatelskych inkubatorov.

1.5. SWOT analyza

Nasledujuca SWOT analyzy sa zameriavaju na silné, slabé stranky, prileZitosti a rizika

prioritnych rozvojovych oblasti . Na ich zaklade budd formulované hlavné rozvojové ciele .

Analyza SWOT pomd&zZe zamerat pozornost na klticové oblasti vo vnutri mesta . VyuZita
bude hlavne pri budovani silnych stranok, odstranovani slabych stranok alebo ich
akceptovani ( pokial ich nie je moZné odstranit ), vyuZivani prileZitosti a vyrovnani sa
s rizikami vonkajSieho prostredia . SWOT analyza bude zakladnym dokumentom pre tvorbu

stratégie mesta a strategického planovania .

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
- priazniva vekova skladba obyvatelstva - nedostatocné vyuzivanie viac zdrojového
s progresivnym koeficientom vitality financovania

- slaba kooperacia aktérov ( Stat, samosprava,
zamestnavatelia)
- nedostato¢néa bytova zastavba pre rodiny

- stabilizovany typ populécie
- rychla dostupnost” hlavnej cestnej dopravne;
cesty




- opatrovatel'ska sluzba v meste

- rozvinuta siet sociélnych sluZieb a zariadeni
V regione

- ZlepSovanie pravneho a institucionalneho ramca
socialnej inkluzie

- zvySovanie adresnosti, efektivnosti a dostupnosti
opatreni socialnej inkluzie

- realizované reformy, vratane institucionalnych
a fiskalnych v oblasti socialnej inkluzie

- inkluzie, fiSkalna decentralizacia, déraz na princip
subsidiarity

- doéraz na kvalitu a profesijné zabezpecenie

- fiSkalna decentralizacia, kvalitné, kvalitné
nestatne subjekty pdsobiace v niektorych
oblastiach socialnej sféry

- zavadzanie podpornych opatreni pre rodiny
s detmi

- kvalitny fungujuci systém predsSkolskych

- zariadeni, zaujem

- rozvinuté sluzby zamestnanosti

- stabilizujuca situacia na trhu prace

- potencial novych pracovnych prileZitosti
v suvislosti s rozvojom mesta a blizkeho okolia

- priazniva vekova Struktira obyvatelov

- dostatok strednych $kol

- vysoka miera ekonomickej aktivity Zien

- vysoka miera a ochota mobility obyvatelov za
pracou

- tradicia doopatrovania starych rodiCov rodinnymi
prislusnikmi

- aktivna €innost dobrovolnych obcianskych
zdruZeni, organizacii a spolkov

- aktivny pristup mesta pri rieSeni socialnej
starostlivosti

- dostupnéa zdravotna starostlivost vSeobecného a;
odborného typu (ambulancie, NsP)

- v8eobecne dobry dosah rychlej zdravotnej pomoci

s malymi detmi

- nedostatok financnych prostriedkov na rozvoj
socialnych sluzieb

- nedostatok priestorov na zariadenie domovov
socialnych sluzieb

- nizka dostupnost a uzka variabilita socialnych
sluzieb a vykonu ich opatreni

- pomalé zavadzanie novych opatreni a novych
typov socialnych sluzieb do praxe

- nedostatoCne zabezpecena kontinuita sociélne;
a zdravotnej starostlivosti pri dihodobe;
odkazanosti na pomoc inej osoby a nedostatok
dlhodobej starostlivosti

- pretrvavanie dochadzky do prace

- nizky podiel vysokoSkolsky vzdelanych osob
(migréacia)

- chybajuca siet vzdelavania dospelych

- absencia poradenskych centier a vzdelavacich
sluzieb pre oblast podnikania

- existencia znevyhodnenych skupin s tendenciou
ich socialneho vylucenia

- nizka cena prace v regione

- nepriaznivy demograficky vyvoj

- chybajuca burza pracovnych prileZitosti

- nedostatoCna prispésobivost zamestnancov na
nové zamestnanie z dévodu tradicie dlhodobého
zamestnania na jednom mieste

- rozdiely v odmenovani muzov a zien

- absencia utulku alebo azylového domu pre
obCanov bez pristresia

- architektonické bariéry v meste pre zdravotne
postihnutych ludi

- absencia hospicu

- absencia detskych jasli

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

- funguijuca legislativa podporujuca ¢innost institucii
v poskytovani socialnych a zdravotnickych sluzieb

- funguijuce grantové schémy pre realizéciu
projektov v socialne a zdravotnickej oblasti

- koncepCne sa meniaca legislativa v oblasti
fungovania zariadeni poskytujucich socialne
sluzby

- nedostatok grantovych financii na realizaciu




aktivne fungujuce partnerstva institucii

a organizacii pri rieSeni problematiky oblasti
socialnych sluzbach a v oblasti zdravotnickych
sluZieb

vybudovanie odbornych Specializovanych
pracovisk

dlhodobé spokojnost obyvatelov so
zdravotnickymi sluzbami

znizovanie nezamestnanosti a zvySovanie
zamestnanosti

zavadzanie modernych informacnych

a komunikacnych technolgii

multifunkEné vyuzivanie priestorov

rozSirenie opatrovatelskej sluzby

zlepSenie Standardu v zdravotnickych zariadeni
v dostupnych zariadeniach

ZlepSujuca sa infrastruktura a lepSie prepojenie
trhov prace na susediace trhy

odburanie rodovych stereotypov pri volbe
povolania a v pristupe k zamestnaniu
rozSirenie aktivnych opatreni na trhu prace na
podporu vzdelavania a pripravy pre trh prace a na
podporu zamestnavania v atypickych forméach
pracovnych vztahov, najma pre rodiCov na pocas
materskej dovolenky a rodiovskej dovolenky
podpora rozvoja socialnych sluZieb, a inych
opatreni, projektov a programov na podporu
socialneho zaclefovania ohrozenych skupin
podla potrieb

ddrazné uplatriovanie principu solidarity

lepSie podmienky na zladovanie pracovnych

a rodinnych povinnosti

zaclenovanie sa do SirSieho priestoru

a vyrovnavanie eurdpskych Standardov
zvySovanie vzdelanostnej a kvalifikaCnej Urovne
fudskych zdrojov zodpovedajucej dopytu na trhu
prace

priprava [udskych zdrojov pre potreby
globalizovanej ekonomiky a spoloCnosti
moznosti ziskavania finan¢nych prostriedkov

z fondov EU

investicnych zamerov

nesulad z eur6pskymi normami v poskytovani
zdravotnej starostlivosti a socialnych sluZieb
znizovanie vydavkov zo Statu podporujucich
zdravotnicku a socialnu oblast

netransparentné narabanie s financiami zo Statu
a grantov pri ich rozdelovani a pridelovani do
jednotlivych regidénov

neuznavanie fungovania principu partnerstva
rast poCtu obyvatelov v seniorskej kategdrii
zhorsSujuca sa socialna situécia niektorych skupin
obyvatelstva

zhorSovanie zdravotného stavu obyvatelov
stredného veku

pokles vydavkov na preventivnu zdravotnd
starostlivost

pretrvavajuce stereotypy v mobilitnom spravani sa
pracovnej sily

nizky dopyt po praci v prihrani¢nych oblastiach
nedostato¢ny zaujem zamestnavatelov

0 udrzatelnost vytvorenych pracovnych miest
nizky zaujem zamestnavatelov o prijimanie
uchadzacov o zamestnanie na podporované
pracovné miesta

prehlbovanie chudoby u niektorych skupin
populécie a reprodukcia chudoby

zvysujuci sa pocet klientov odkazanych na pomoc
inych nesystematickou preventivnou pracou

v prirodzenom rodinnom a otvorenom prostredi
zvySujuce sa finan¢né naklady na sociélne sluzby
a iné opatrenia pretrvanim poskytovania
tradi¢nych foriem pomoci pobytového charakteru
a riziko znizovania kvality Zivota obanov
finanénou naro¢nostou socialnych sluzieb pre
klienta

pretrvavajlce stereotypy pri vykonavani spravy
v oblasti socialnych veci

neadresnost a absencia individualneho pristupu
ku klientovi

klesanie kvality poskytovania sluzieb

a vykonavania opatreni v désledku absencie
systému prehlbovania kvalifikacie a ich celkova
nedostupnost

nepriaznivy demograficky vyvoj




2.1. Sucasné kapacity pobytovych foriem socialnych sluzieb na uzemi

mesta Krasno nad Kysucou

Dom s opatrovatelskou sluzbou. Kapacita zariadenia je 8 obyvatelov.
Obyvatelom zariadenia je poskytovany celorocny pobyt so stravovanim
a byvanim v dvojpostelovych izbach. Obyvatelia maju tiez zabezpecené
zaopatrenie, upratovanie, pranie a Zehlenie osobného Satstva, poskytovanie
pomoci pri vykonavani zdkladnych Zivotnych uUkonov, doprovod k lekdrovi
a tiez poradenstvo. V ich ¢innosti nie je zanedbavana ani zaujmova kultdrna
¢innost, ako doplnkové sluzby. Zriadovatelom zariadenia bol Obvodny urad
Cadca, od 1.7.2002 delimitaénym protokolom toto zariadenie prevzalo
Mesto Krasno nad Kysucou. Pocet zamestnancov na plny pracovny uvazok
je: 2. Jedna pracovnicka so stredoskolskym vzdelanim, 1 pracovni¢ka ma
opatrovatelsky kurz.

2.2. Organizacie poskytujuce ambulantné formy socidlnych sluzieb

a socialne poradenstvo

Zvéaz postihnutych civilizacnymi chorobami a klub dochodcov v Krasne
nad Kysucou zdruZuje obcanov s telesnym postihnutim a tazkym telesnym
postihnutim, rodicov telesne postihnutych deti, ich rodinnych prislusnikov
a ostatnych telesne postihnutych obcanov. Ich cielom je pomahat tymto
osobam pri rieSeni ich socidlnych, ekonomickych, psychickych,
spolocenskych zaujmov a potrieb na principoch humanizmu a demokracie.
ZdruZenie sa podiela na vytvarani predpokladov, aby osoby s telesnym



postihnutim Zili plnohodnotny, integrovany Zivot v spolo¢nosti zdravych
spoluobcanov. Nezamestnavaju svojich  pracovnikov, ich cinnost
zabezpecuju 7 dobrovolnici, ako neplateni funkcionari zvazu. Mesacne
poskytuju poradenstvo priblizne 20 - 50 klientom. Organizuju rekondicné
pobyty, kultirne, Sportové a spolocenské akcie aucast na roznych
podujatiach.

. Osobitnou kapitolou poskytovania ambulantnych socidlnych sluZieb je
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v zmysle § 41 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach. Jej zabezpecovanie je vnutorne upravené VZN Mesta
Krdsno nad Kysucou o spbsobe urcenia uhrady, vysky Uhrady a spdsobe
platenia Uhrady za opatrovatelsku sluzbu ¢. 45/2012. Sluzbu vykonavaju
zamestnanci Mesta Krdsno nad Kysucou . Prdca je vykonavand priamo
v domdcnosti odkazanej osoby. Opatrovatelskd sluzba je poskytovana
fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej Il. podla prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach
a je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, Ukonoch starostlivosti
o svoju domacnost a zakladnych socidlnych aktivitdch podla prilohy ¢. 4
zakona o socidlnych sluzbach. Rozsah ukonov urcuje mesto na zaklade
socialnej posudkovej ¢innosti.

Tento dokument bol vypracovany v spolupraci s jednotlivymi poskytovatelmi
socialnych sluzieb pdsobiacimi na Uzemi mesta Krasno nad Kysucou a taktiez s prijimatelmi
socialnych sluzieb.

3. 1. Priority rozvoja socialnych sluzieb

Prioritou pre obcanov vychadzajuc z analyzy potrieb prijimatelov socialnych sluzieb su
dostupné terénne sluzby, ako opatrovatelskd sluzba, donaska stravy prostrednictvom



jedalne pre déchodcov a pod. Vzhladom na skutocnost, Ze o tuto formu sluzby je neustale
zvacsujuci sa zaujem, budeme aj nadalej podporovat jej rozvoj a skvalitriovat poskytovanie
terénnymi pracovnikmi, Specidlne na to vyskolenymi. Klient pri tejto socidlnej sluzbe
zotrvava vo svojom prirodzenom, domacom prostredi, nestraca kontakt so svojou rodinou
a st naplfiané jeho potreby.

Pri rozvoji socidlnych sluZzieb pobytovych v zariadeniach je velky zdujem o zabezpecenie
kvalitnych a dostupnych socidlnych sluZieb osobdam, ktoré dovrsili déchodkovy vek a su
odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby alebo déchodcom, ktori potrebuju pomoc z inych
vaznych dévodov. Tieto sluzby je moiné zabezpecovat v zariadeni pre seniorov. Tato
povinnost pre mesto vyplyva aj priamo zo zakona o socidlnych sluzbach. PoZiadavkou su
zariadenia, ktoré umozZnia klientom Zit v zariadeni rodinného typu. Socidlne sluzby sa
poskytuju prostrednictvom odbornych, obsluznych a dalSich ¢innosti.

Zakon o socidlnych sluzbach uklada mestam povinnost zabezpecovat socidlne sluzby na
zabezpecdenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb, ¢o
v nasich podmienkach predstavuje zriadenie Utulku pre bezdomovcov. Priestorové problémy
uvedeného zariadenia nas nutia riesit do buddcnosti tento stav.

Do kategérie sluzieb, ktoré slUzia na uspokojovanie zakladnych Zivotnych podmienok je
aj zariadenie nudzového byvania, ako zariadenie v ktorom sa poskytuje docasné byvanie
a iné sluzby osobe, na ktorej je pachané nasilie , osamelej tehotnej Zene a rodicovi alebo
rodicom s detmi, ktori nemaju zabezpecené ubytovanie. Zaroven rozsirit aj donasku obeda
do domadcnosti klientom, ktori si pre svoj zdravotny stav nemo6zZu sami zabezpedit tuto
¢innost. . Priestorové problémy uvedeného zariadenia nas ndutia riesit do budicnosti tento
stav.

3. 2. Realizacia Komunitného planu rozvoja socialnych sluzieb

e Rekonstrukcia a rozsirenie Domu opatrovatel'skej sluzby
e \Vybudovanie denného stacionara pre seniorov
Zdroje financovania: Fondy EU, Mesto Krdsno nad Kysucou

Termin realizdcie: 2017 — 2022



Z analyzy socidlnych sluzieb vyplyva, Ze v Meste Krasno nad Kysucou a jeho okoli
prevlada dopyt nad ponukou socidlnych sluzieb vsetkého druhu, siet socialnych sluzieb je
nedostatocnd a nepokryva opravneny dopyt ob¢anov po ich poskytovani.

Pri realizacii Komunitného planu sme vychadzali z Narodnych priorit rozvoja socialnych
sluzieb, vypracovanych Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR, Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mikroregiénu Bystricka dolina na roky 2015- 2022 .

Momentdlne spracovany materidl vychadza zaktudlnych ndzorov a potrieb prijimatelov
socidlnych sluZieb a poskytovatelov sociadlnych sluzieb Je to otvoreny dokument, pripraveny na jeho
dalsie doplfianie a aktualizovanie.
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